
1. 모집 직책: KNAPS 회장 2018-19
▶ 단체의 대표로서 대외/대내적으로 단체를 위한 최적의 판단을 내리는 것이 주 업무입니다. 사람과 단체의 역학관계를 이해하는 것을 필요합니다
▶ 자격요건: KNAPS 임원진 활동 1년이상
▶ 임기: 2018년 9월 2일 ~ 2019년 8월 31일
▶ 인수인계: 2018년 9월 1일 GA 이후~ 10월 중순 (최소 한 번의 대면 인수인계 필수)

2. KNAPS 회장 2018-19 지원서
	이름
	
	학교/학년
	

	이메일
	
	휴대폰번호
	



	1. KNAPS가 겪고 있는 여러가지 한계점이 있는데 어떤것이 있다고 생각하시나요?

	

	2. 그러한 한계점을 극복하기 위해 본인은 어떤 것을 할 수 있나요?

	

	3. 최근에 겪은 문제상황을, 자신이 주도하여 다른 사람과 함께 해결한 경험이 있다면 그 문제를 어떻게 해결하였는지 서술해주세요.
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	4. 단체의 의견을 조율하는데 두가지 의견이 팽팽하게 대립하는 경우나 단체에 해를 끼치는 인원이 발생한 경우 어떻게 대처하실 건가요?

	



